
คำำสั่งมหำวิทยำลัยขอนแก่น
ที่ 10634/2568

เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยโดยใช้เงินรำยได้
------------------------------------

อาศัยอำานาจตามความในมาตรา 32 มาตรา 37 (1) (5) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจำาตำาแหน่ง ค่าตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 4/2565 เร่ือง หลักเกณฑ์วิธีการจ้าง เง่ือนไขการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และได้รับมอบอำานาจจากอธิการบดี ตามคำาส่ังมหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ี 5694/2568 ลงวัน
ท่ี 20 มิถุนายน 2568 จึงให้บรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้
ราย นำย ธีรพงศ์ ปำนบุญยืน โดยแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำาส่ังน้ี ประกอบกับ
หนังสือกองยุทธศาสตร์ ท่ี อว 660201.1.4.1/1557 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2568

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป และให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กำาหนด และให้หักเงินสมทบ
ประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลำคม พ.ศ.2568

(รองศำสตรำจำรย์ภัทรวิทย์ พลพินิจ)
รองอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล

ปฏิบัติกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนแก่น


